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Izstradats saskana ar
Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528
“Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas
lestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepiecieSama
dokumentacija” 2.2. apakSpunktu,

Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izveértéSanas kartiba” 10.8. apakSpunktu




IEVADS
Attistibas plana izstrad€ piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo, izglitojamo vecaku,
vadibas, tehnisko darbinieku redz&jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestadg€, pasvaldibas un ar&jo vertétaju (akreditacijas/ vaditaja novertéSanas) ieteikumus.
Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, lestades padomg, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

|. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

e Pedejos 2-3 gados Sobrid
Raksturojosie raditaji
2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Istenotas izglitibas programmas Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
Pamatizglitibas Pamatizglitibas Pamatizglitibas Pamatizglitibas
programma 21011111 programma 878 programma 865 programma 861
Vispargjas vidgjas Vispargjas vidgjas Vispargjas vidgjas Vispargjas vid&jas
izglitibas programma 31016011 izglitibas programma 110 izglitibas programma 121 izglitibas programma 125
Vispargjas vidgjas Vispargjas vidgjas Vispargjas vidgjas Visparégjas vid&jas
izglitibas programma 31016013 izglitibas programma 13 izglitibas programma 18 izglitibas programma 9
(neklatiene) (neklatiene) (neklatiene) (neklatiene)
Specialas pamatizglitibas Specialas pamatizglitibas Specialas pamatizglitibas Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem | 21015611 ||programma izglitojamiem ar 15 programma izglitojamiem 21 programma izglitojamiem 17
ar macisanas trauc€jumiem macianas traucgjumiem ar macisanas trauc€jumiem ar macisanas traucgjumiem
Izglitojamo skaits iestade 1016 1025 1012

e Skola strada 99 pedagogi, ilgstosu vakancu nav.
e Skola darbojas atbalsta specialistu komanda: 2 socialie pedagogi (1,5 slodze), 1logopéds (1,3 slodze), 2
NodroSinajums ar pedagogiem, izglitibas psihologi (1,4 slodze), pedagoga paligi (6,25 slodze), izglitibas iestades medicinas masa (0,8
atbalsta personalu, slodze), 2 bibliotekari (2 slodzes), karjeras konsultants (0,44 slodze).
administraciju o Administracija strada: skolas direktore, 7 direktores vietnieki: 3 izglitibas joma, 1 audzinasanas jautajumos,
linteresu izglitibas, 1 IKT joma, 1neklatienes programmai (6 slodzes), ka arT direktores vietnieks
saimnieciskajos jautajumos (1 slodze).

e Renovéta, moderna ar IT nodro$inata skolas vide, lai Tstenotu miisdienu prasibam atbilstoSu izglitibas

Ipasais piedavajums jeb procesu.
izglitibas iestades o Atbalsts izglitojamiem droSas un ieklaujosas vides nodrosinasanai, skolénu labbitibas un emocionala
specializacija atbalsta sniegSanai — skola isteno KiVa programmu.

e Profesionala atbalsta personala pieejamiba.




Skola tiek veidota mérktieciga skolotaju profesionalas pilnveides sist€ma - skolas vadiba, izglitibas
metodikis un maciSanas konsultants sniedz personalizétu atbalstu pedagoga profesionalai pilnveidei.
Mentora atbalsts jaunajiem pedagogiem, ka arT nodrosinata lidzdaliba Indukcijas gada un skolas vidé
balstitu pedagogijas studiju “Macitspeks” realizacijai.

Izstradata karjeras izglitibas programma 1.-12 klasém, kas tiek integréta macibu priekSmetu satura, plass un
merktiecigs karjeras pasakumu klasts, stiprinot dzives prasmés balstitu sadarbibu ar skolas absolventiem,
vecakiem, viet€jo uznémumu parstavjiem.

Skola piedava un attista SMU programmu ka pamatskolas, ta vidgjas izglitibas posma, SMU sasniedzot

valsts finala limeni, 2025.gada kliistot par uzvarétaju pamatskolas grupa Latvija.
e Skolas padome ka atbalstosa, uz sadarbibu un ricibu versta strukttirvieniba.
e Skola iesaistas un realizé Erasmus+, eTwinning projektus.
o Tiek 1stenotas daudzveidigas interesu izglitibas programmas 1.-12 klasés.

Izglitibas kvalitati raksturojosie raditaji (kvalitates merki):

IZGLITIBAS KVALITATES MERKI:

RADITAJI

2022./2023.m.g. |

2023./2024.m.g.

| 2024./2025.m.g.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma

Vispargjas pamatizglitibas programma/-S

6,6 balles

sasniegts

sasniegts

sasniegts

Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s

6 balles

sasniegts

sasniegts

sasniegts

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darb

os pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9.klasg.

LatvieSu un anglu valoda sasniegts sasniegts sasniegts
Matematika Sasniegt valsts daleji uzlabot CE vidgjo raditaju
statisfis_ki_ yidéjos sashiegts par 3%, salidzinot ar sasniegts
raditajus. 2022./2023.m.g
sasniegts

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas apguves nosléguma attieciba pret

vid&jiem valsts rezultatiem.

Optimala kursa [iment

Padzilinata kursa Itment

Sasniegt valsts
statistiski vid€jos
raditajus.

sasniegts

sasniegts

sasniegts

sasniegts

sasniegts

daleji
sasniegts




Sasniegumi:

Joma
“Atbilstiba mérkiem”

e Skola veido ieklaujosu macibu vide, 88% vecaku atzist, ka skola nodrosina vienlidzigas attiecksmes principu
ieverosanu.

o [zglitibas iestades izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst 9.klaSu un
optimala ItTmena valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem ar maznozimigu atskiribu +/- 5%.

e [zglitibas iestadé parejas posmos 1.,3.,4.,6.kl. lasitprasmé, 5.-10. kl. matematika tiek veikta izglitojamo
zinasanu, prasmju diagnostika attieciba pret izglitibas programmas istenosanas noteiktajam prasibam.

e Karjeras izglitibas jautajumi ir integréti macibu satura.

Joma
“Kwvalitativas macibas”

o Izglitibas iestadg izstradata macibu sasniegumu vertésanas kartiba, kuru pedagogi pamata izprot un ievero,
kas ir ieklaujoSa un nodroSina skoléna snieguma izaugsmi.

e Skola ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizets atbalsts izglitojamiem, sadarbojoties
pedagogiem ar atbalsta personalu.

e Skola tiek veikta macibu stundu verosana aptverot ne mazak ka 50% pedagogu semestrT, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati.

e 78% pedagogu atzist, ka sadarbojas izglitibas programmu realiz€Sana, nodroSinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, caurviju prasmju, vertibu, audzinasanas un karjeras t€mu apguvi.

e Izglitibas iestade videjas vispargjas izglitibas programma piedava 7 padzilinatos kursus. Istenotajos
padzilinatajos kursos gandriz 50% izglitojamo ir vid€ji augsti (6 balles un vairak) ikdienas macibu
sasniegumi.

e Specialas izglitibas programmas TstenoSanai ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, ir izstradati un
sekmigi stenoti individualie izglitibas programmas apguves plani, kuri regulari tiek izvertéti un precizeti.

Joma
“IeklaujoSa vide”

e Lielaka dala izglitojamo, vinu vecaku un darbinieku noverté skolas fizisko un emocionalo vidi ka drosu.

o [r izstradata sist€ma, riciba, ka rikoties konfliktu un vardarbibas gadijumos.

¢ Skola nodroSina miisdienigus vides pieejamibas risinajumus.

¢ Skola uzmaniba tiek pieversta skolénu labbiitibai un emocionala atbalsta sniegSanai skoléniem: iestade realizeé
KiVa programmu, veic preventivo darbu bulinga un paridarijjumu novérSanai, izglitojamiem palidz apgiit
cienpilnas komunikacijas, sociali emocionalas macisanas, uzvedibas digitalaja vid€ jautajumus.

o [zglitibas iestade piedava izmantot internatu.

Joma
“Laba parvaldiba”

e Direktore kopa ar skolas vadibu organizé daudzveidigu datu ievakSanu — skolénu, skolotaju, vecaku
anketeéSanu, macibu stundu véroSanu, diskusijas ar skolénu paSparvaldes lideriem, metodisko komisiju
pedagogiem, skolas padomes vaditajiem.




e Vadibas komanda plano, organiz€ un vada pedagogu maciSanas/sadarbibu grupu nodarbibas, nodroSina
metodisko atbalstu MK vaditajiem, pedagogiem
o Notiek sistematisks darbs ar iek§€jo normativo aktu regularu izstradaSanu un atjaunosanu.

e Ir nodro$inata sadarbiga vide pozitivu vertibu iedzivinasanai skolénu savstarp&jas attiecibas:
-izstradajot snieguma limena aprakstu skolas ikdienas apgérba kultirai, uzvedibas normu ievéroSanas

pasnovértéjumam,

-ieviesot KiVa programmu, ikviena skoléna atbildibas veicinasana par savu un citu skolénu labbatibu skola,
-veicot regularu skolénu labbutibas monitoringu 2.-12.kl, iegttie dati, fakti savlaicigai preventivai ricibai.

AudzinaSanas o e e A L . o
_ ¢ Pilsonisko aktivitati apliecina skolénu iesaistiSanas skolas tradiciju parnemsana un turpinasana:
darba -Té délas rikoto pasakumu kopuma
gvzemes ned¢las rikoto pasakumu kopuma,
-skolas deju un koru kolektivu piedalisanas X1l Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku svétkos,
-skolénu domei organizgjot deputatu kandidatu debates, piedaloties Signalvélésanas,
-iesaistoties “Labo darbu” ménesa, Skolas uzvarai u.c. aktivitates.
e Darbojas sadarbibas sist€ma ar izglitojama vecakiem, skolénu izaugsmes veicinasanai.
Citi butiski raditaji:
2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Kultirizglitibas joma - Kultirizglitibas joma - Kultirizglitibas joma -
7programmas 8programmas 7programmas
Interesu izglitibas Sociala un pilsoniska joma - Sociala un pilsoniska joma - Sociala un pilsoniska joma -
programmas 1programma 1programma 2programmas
Sporta joma - sprogrammas | Sporta joma - 4programmas | Sporta joma - 3programmas
Tehnologiju joma-3programmas | Tehnologiju joma - 4programmas | Tehnologiju joma - 2programmas
282 izglitojamie 259 izglitojamie 225 skoléni
IEA starptautiskais datorprasmju | OECD starptautiskas macibu vides | Socialas ietekmes programma
un informacijpratibas (IEA petijums TALIS 2024. "UNPLUGGED"
Daliba projektos, ICILS 2023) pé&tijums. OECD PISA 2025 pétijums.
programmas, Valsts kanceleja sadarbiba ar uzvediba.lv
petijumos antibulinga programma KiVa (2024-2027)
Erasmus+ skolu stratégiskas partneribas projekts “Art for Heart's Sake”
(2023-2026)
e Augsts pedagogu vidgjais vecums (51 gads), kas var radit pedagogisko kadru nodrosinajuma gritibas
Riski turpmakajos gados.

e Pedagogu parslodze un augsts profesionalas izdegSanas risks.




e P&dgjo 3 gadu tendence — samazinas skolénu skaits 7.- 9.klaSu posma, kas butiski ietekm& 10.klasu
komplektesanu.

e Skolénu skaita samazinasanas dél tuvaka nakotné problematiski varétu biit nodros§inat nepiecieSamo skolénu
skaitu vidusskolas posma.

e Skolas darba planosanu ietekmé, cik skolénu turpinas macibas 7.klas€, cik uzsaks macibas 10.klas€, ko
ieprieks ir griiti paredzet.

e Lai arT skola ir nodroSinata ar atbalsta personalu, izglitibas psihologa un logop&da kapacitate ir ierobezota, lai
nodroSinatu pieaugosas vajadzibas.

e Pedagogu triilkuma un esoSo skolotaju noslodzes dél skola ir salidzino$i ierobezots intereSu izglitibas
piedavajums STEM joma, kaut skola ir labi nodro$inata ar tehnologijam.




I1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
Madonas pilsétas vidusskolas attistibas plana 2025.-2028.gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga attistibas planoSanas
dokumenti un tajos noteiktie merki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planosanas Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

dokuments
Ilgtermina attistibas planosanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi,
izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodrosinasana. Prioritarie ricibas virzieni:
Latvijas ilgtsp€jigas e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;
attistibas stratégija lidz o izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;
2030. gadam o kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

o E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miiza garuma.

Nacionala limena attistibas strat€gija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz sabiedribas paradumu
mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku uznéméejdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati
Latvija.

Latvijas Nacionalais

attistibas plans 2021.— Ricibas virzieni:
2027-gadam e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;
o kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.
Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo izglitibu,
Izglitibas attistibas profesionalo un picaugu$o izglitibu un augstako izglitibu, fokusEjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas

aspektiem.

pamatnostadnes 2021.- Izglitibas attistibas mérki:

(13 a
2027.gadam _Nakomes e augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;
prasmes nakotnes o musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novertétu prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums;
sabiedribai” « athalsts ikviena izaugsmei:

o ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkurd vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs atbilst

. . . nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazingjies to bérnu skaits, kuri
regiona ilgtspejigas priekslaicigi pamet macibu iestades. Mazindjusies $kérsli izglitibas pieejamibai. Izglitibas process balstds uz inovativam macibu

attistibas strategija 2030 metodém, veicinot darbam nepiecieS§amo prasmju apguvi, radoSumu un uznémejspgjas.

Vidzemes planoSanas




Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro$inatibu, veseligu un aktivu dzivesveidu. Madonas
novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:

o kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa miiza garuma;

o efektiva un ilgtsp&jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

Madonas novada attistibas e Vertiborientta, atverta un uz cienpilnu sadarbibu vérsta izglitibas kulttira.

programma 2021.— Madonas novada vidgja termina prioritate izglitibas nozaré — izglitotas sabiedribas veidosana.
2028.gadam Madonas novada ricibas virzienu vid&ja termina prioritates izglitibas nozar€ istenoSanai:
e miusdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosSinasana.
e personalresursu izglitiba nodro§inasana un attistiba.
o izglitojosas, ieklaujo$as un attistoSas macibu vides veidosana.

efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Madonas pilsétas vidusskola nodroSina izglitotas, konkurétsp€jigas, sociali
atbildigas, uz sadarbibu verstas personibas veidoSanos.

MISIJA: Madonas pilsétas vidusskola ir skola katra izaugsmei, kur macisanas klaist par veértigu un nozimigu pieredzi, kas
sagatavo skolénus aktivai sabiedriskai lidzdalibai, turpmakai personiskajai un profesionalajai attistibai.

SKOLAS MOTO : Atbalsts katra izaugsmei!

VERTIBAS: D\ > A\ > N\
/ / /

Lidzatbildiba nozimé — skoléniem un skolotajiem mérku izvirzi$ana, to izpildes parraudziba, pasvertejums un regulara atgriezeniskas saite par
sniegumu. Aktiva iesaistiSanas izglitibas procesa, atbildiba par savu ricibu, izvélém un lémumiem.

Sadarbiba nozimé- skoléniem kopigu uzdevumu, situaciju risinaSana, ideju apmaina, kas veicina toleranci un sapraSanos, savstarpgju atbalstu un
palidzibu macibu snieguma uzlabosana. Skolotajiem - mérktieciga profesionala pilnveide, kopiga macisanas, savstarpéjs atbalsts pedagogisko
panémienu izmantoSanas efektivitates izvertésana macibu kvalitates uzlaboSanai.

Aizrautiba nozimé — skoléna iek§€ja motivacija un iniciativa patstavigi mekl&t zinasanas un risinajumus. Prieks un gandarijums par sasniegumiem,
kas veicina turpmako macisanos. Tas ir dzingjspeks skolotajiem mekl&t un apgit jaunus panémienus, lai maciSana un macisanas ir ne tikai
pienakums, bet iedvesmojoss, aizraujoSs un jégpilns process.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:



Veidot musdienigu, uz skoléna attistibu un labbitibu veérstu maciSanas organizaciju, kas nodroSina kvalitativu un veértibas
balstitu izglitibu, veicinot katra skoléna izaugsmi, konkurétsp&ju un socialo atbildibu.

1. NodroS$inat pamatizglitibas, vispar€jas videjas izglitibas programmu Tstenosanu atbilstosi valsts izglitibas standartiem un normativajiem aktiem:
1.1. ar vienotu pedagogu redz€jumu par katra izglitibas programma sasniedzamajiem rezultatiem;
1.2. ar kopigu macibu satura planosanu un Istenosanu;
1.3. ar atbildigu MI iesp&ju izmantoSanu macibu procesa kvalitates un efektivitates paaugstinasanu.
2. Nodrosinat atbalstu katram izglitojamam attiecigaja izglitibas programma un izglitibas posma, lai izglitojamais klutu par lidzatbildigu,
meérktiecigu, aizrautigu personibu ar vélmi pilnveidoties, sasniegt savu optimala snieguma Iimeni, veidojot pasvaditas maciSanas ieradumus.
3. Sekmét Madonas pilsétas vidusskolas atpazistamibu, veidojot miisdienigas organizacijas kulttras t€lu.



I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES ISTENOSANAS PLANS
2025./2026. —2027./2028. MACIBU GADAM

2026./2027. m.g. 2027./2028. m.g.

2025./2026. m.g.
1. Atbilsttba mérkiem
Prioritate. — Datos balstita izglitojamo maciSanas potenciala izzinasana un izglitojamo snieguma izaugsmes veicinasana

vienlidzibas, cienas un sadarbibas veidota macibu vide.
X X

Kategorijas un elementi

1.Kompetences un sasniegumi
2.1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba X

3.Vienlidziba un ieklauSana

X

2.Kvalitativas macibas

Prioritate — Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realizéSana un macibu procesa kvalitates, kas veicina

macisanos, pilnveidoSana.
1.MaciSana un macisanas X X X
2.Pedagogu profesionala kapacitate X
3.1zglitibas programmu 1stenosana X
3.Ieklaujosa vide

Prioritate - 1zglitibas iestades vides pilnveidosana droSibas un labbiitibas veicinaSanai, mentalas veselibas stiprinasanai

1.Pieejamiba X
2.Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.Infrastruktira un resursi X
4.Laba parvaldiba
Prioritate — 1zglitibas iestades vadibas komandas lideriba un atbalsts pedagogiem parmainu istenoSanai, skolas ka
macisanas organizacijas nodroSinasanai, iestades vajadzibu apzinasanai, attistibai un izaugsmei.

1.Finans$u un administrativa efektivitate X

2.Vadibas profesionala darbiba X

3.Atbalsts un sadarbiba X




IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE - Datos balstita izglitojamo maciSanas potenciala izzinaSana un izglitojamo snieguma izaugsmes

veicinaSana vienlidzibas, cienas un sadarbibas veidota macibu vide.

un sasniegumi

Valsts parbaudes darbos tiek sasniegti valsts vidgjie statistiskie rezultati.

3. Pamatizglitibas programmas vidg&jie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma ir 6,6 balles. Vispargjas vidgjas
1zglitibas vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma ir 6 balles, nodroSinot, ka vairak neka puse izglitojamo
4.-6.klasu posma ikdienas izglitibas procesa sasniedz optimalus macibu rezultatus, par 1% pieaug 7.-12.klasu skolénu
skaits, kas sasniedz optimalus macibu rezultatus (5-7 balles).

ApakSjoma Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1.Pedagogi diagnostic€ izglitojamo zinasanas un prasmes ikdienas macibu sasniegumos, izmantojot planotu un jeégpilnu
» | atgriezenisko saiti sniedzoSu formativo vert€jumu, kas kopa ar skoléna paSnovertéjumu, dod izglitojamo sasniegumu
€ | izaugsmi veicinoSu ietekmi ka ikdienas macibu raditajos, ta monitoringa darbu un centralizéto eksamenu rezultatos.
5 2. Darbojas atbalsta sist€mas skoléniem ar dazadam sp&ju un maciSanas vajadzibam, kas ikvienam skolénam atbilstosas
~ izglitibas programmas apguves laika, lauj izmantot un attistit savu sp&ju potencialu.
‘= | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
€ | 1.55% macibu stundds pedagoga sniegtais formativais vértgjums ir talakas pilnveides un izaugsmes procesa limeni.
< pedagog g ) p g p
Kompetences § 2.Ikdienas macibu sasniegumi atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem ar maznozimigu atSkiribu +/-5%.
‘=
[72]
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Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Regularas sarunas ar izglitojamiem. Macibu stundu veroSanas rezultati.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Macibu sasniegumu, valsts parbaudes darbu rezultati.
Darbs ar skolénu paSvertejuma karti. Skolénu un skolotaju anketeSanas rezultati.

Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

Sasniedzamais

rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Tiek istenots izstradatais karjeras izglitibas satura plans visam klasu grupam, karjeras izglitibas jautajumi tiek
mérktiecigi un kvalitativi integréti izglitibas procesa, macibu priekSmetu satura apguve.

2. Ir 1zveidota sistema, kas ietver preventivu ricibu, mérktiecigam darbam ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi un motivacija, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinaSanu un sekmigu izglitibas posma pabeigSanu,
sadarbojoties administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, atbalsta personalam, nepiecieSamibas gadijuma
institicijam.




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1. Mazinat un perspektiva izskaust otrgadibu.

absolvesanas.

2. Katru gadu par 2% samazinat skolénu skaitu, kas parcelti nakamaja klase ar nepietickamu vertgjumu.
3.Visi 9.klases absolventi turpina izglitibu visparéjas vidgjas vai profesionalas izglitibas iestades.
4. Ir ticami dati par katra 9. un 12 klases absolventa macibu vai darba gaitam vismaz 2 gadus pec izglitibas iestades

Veicamas darbibas:

Macibu satura un klases stundu tematiskais planojums,
paredzot macibu ekskursijas, tik§anas, Enu dienas, karjeras
dienas u.c. karjeras satura apguvi veicino$us pasakumus.
IIAP izstrade un realiz€$ana.

Regularas sarunas ar mérkgrupas izglitojamiem.

Dati, kas par to liecina:

Karjeras pasakumu plans macibu gadam.
Dati par absolventu talakajam gaitam.
Interviju/sarunu ar mérkgrupam rezultati.
Anket€Sanas rezultati.

Pedagoga pasvérté&jumu apkopojums.

Vienlidziba un
ieklauSana

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

sasniegumu uzlabosanai.

1. Izveidota sist€éma, kas nodros$ina atbalstu ikvienam izglitojamam kvalitativas izglitibas programmas apguvei atbilstosi
vina veselibas stavoklim, garigas un fiziskas attistibas [imenim, neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem.
2.Gadijumos, ja vidgjas izglitibas eksamenu raditaji ir zemaki par 10% ka valsts vid&jie, tiek izstradats ricibas plans

3.Aktualizéta kartiba darbam ar izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa iemesla neapmeklg izglitibas iestadi un/vai regulari
kavéjumu attaisnoSanai tiek izmantots skaidrojums “citu iemeslu” del.

4.Ir ricibas plans paridarijjuma novérSanai, turpinas antibulinga programmas KiVa istenosana.

5.Izglitibas procesa integréta socialemocionala maciSanas, ietverot pozitivu pastiprinajumu uzvedibas ieradumu mainai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

izglitojamiem.

Sasniedzamais rezultats

attaisnojumu “cits iemesls”.

1.Vienlidziga attieksme, ieklaujoSa izglitiba nodroSina macibu sasniegumus atbilstos$i skoléna sp&jam 100% visiem
2.Par 5% samazinajies neattaisnotu stundu kav&jumus 7.-12.klasu posma, par 10% samazinat kav&jumus ar

3.95 % izglitojamie zina, ka rikoties un rikojas paridarijuma gadijuma.
4.100% skolas darbinieki parzina ricibas algoritmu apcel$anas vai aizskarSanas gadijumiem.

Veicamas darbibas:

Regulara izglitojamo maciSanas vajadzibu izveértésana
atbalsta pasakumu noteikSanai.

AP izveide, aktualizéSana, izvertésana.

Programmas KiVa nodarbibu vadiSana.

Kavg&jumu uzskaite un izvertésana.

Dati, kas par to liecina:

Klases mikroklimata mérfjumu rezultati.
Izglitojamo verteéjumi, parbaudes darbu rezultati.
Interviju, anketu rezultati.

Pedagogu pasvertejumu apkopojums.

Macibu stundu veéroS$anas rezultati.




Apcelsanas, aizskarSanas gadijumu skrininga lapas un protokoli.

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE - Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realizéSana un macibu procesa Kkvalitates, kas

veicina maciSanos, pilnveidoSana.

ApakSjoma Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
2 Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
& | 1.Visiem iesaistitajiem (administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par
g | Istenoto izglitibas programmu mérkiem un 1-3 gadu laika izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem.
£ | 2. Ir vienota izpratne par to, ka papildu macibu pasakumi un arpusstundu aktivitates mérktiecigi papildina un sekmé
-2 | izglitibas programmu mérku sasnieganu.
§ Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Izglitibas -§ 1.Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 85%) planveidigi sadarbojas izglitibas programmu 1steno$ana, nodrosinot izglitibas
‘2 | programmas mérku sasniegSanu un macibu satura apguves pectecibu.
programmu Z : L . S TReT o D S o
IstenoSana & 2.V1du_sskolas posma .mac1bu pr}eksmetos tiek piedavati vismaz 6 padzilinatie kursi, pielagojot tos izglitojamo vajadzibam,
interes€m un pieejamiem resursiem.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Tiek veiktas regularas (vismaz 1 reizi macibu gada) aptaujas, | Pedagogu pasverté&jumu apkopojums. VIIS dati.
anketeSana u.c. dazadas mérkgrupas. Macibu stundu/nodarbibu véroSanas rezultati.
Audzinasanas prioritasu, arpusstundu pasakumu planosana saistiba ar | Arpusstundu pasakumu véro§anas rezultati.
izglitibas programmu mérkiem. Merkgrupu aptauju, sarunu, anketéSanas u.c. rezultati.
Plasakas izglitibas pieredzes nodarbibu atspogulojums e-klasg. e-klases dati.
@ | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
£ = _ . . . .. . " . .
MaciSana g & | 1. Macibu snieguma vertSanas sistéma veicina macisanos un nodrosina katra izglitojama izaugsmi.
un B 2| 2. Katram izglitojamam macibu un audzinaSanas procesa nodroSinats diferencets Un/vai individualizets atbalsts.
macisanas % E 3. Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu, sp&jas un intereses, piedavajot dazada izzinas [tmena uzdevumus, nodroSinot
&2

macisanos iedzilinoties.




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Katru macibu semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu véro$ana ne mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati.

2. 80% verotajas stundas tiek nodroSinata macibu procesa diferenciacija un/vai individualizacija macibu satura, procesa,
vides, galaprodukta aspekta.

3.Par 10% pieaug skolénu skaits, kuri atzist formativa vert€juma saistibu un ietekmi uz macibu sasniegumu izaugsmi.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Profesionala pilnveide pedagogiem par diferenciaciju macibu procesa | Profesionalas pilnveides atzinu pielietojums.
un MI izmantoSanas iesp&jam diferencétas pieejas nodrosinasanai. lerakstu e-klas¢ analize.

Macibu priekSmetu skolotaju un atbalsta personala sarunas, procesa | Macibu stundu/nodarbibu vérosanas rezultati.
planoSana. Sarunu ar mérkgrupam rezultati.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Izstradata individualizéta pedagoga profesionalas pilnveides sistéma, balstoties uz datiem un informaciju, kura iegtita no:
- pedagoga pasvertéjuma zinojuma un individualo profesionalas pilnveides vajadzibu apzinasanas,

- macibu stundu/nodarbibu vérosanas,

- izglitojamo dinamikas raditajiem,

- izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,

2. Veikti profesionalas pilnveides pasakumi pedagogu MI izmantoSanas pratibas stiprinasanai:

- izzinat Ml rikus, kas izmantojami izglitibas procesa atbalstam un izglitibas mérku sasniegSanai;

- sekmét kritiskas domaSanas un MI riku jégpilnu izmantoSanu izglitibas procesa.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Pedagogi regulari izverte profesionalo darbibu, nosaka darbibas stipras puses un pieredzes stastus, ar kuru var dalities.
2. 75% spgj noteikt turpmakas profesionalas pilnveides vajadzibas.

3. 60% pedagogu ievies un izglitibas procesa demonstré pedejo tris gadu laika profesionalas pilnveides pasakumos iegtitas
zinasanas un prasmes.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Macibu stundu/nodarbibu véroSana. Macibu stundu/nodarbibu veérosanas rezultati.
Sarunas ar mérkgrupam. Pedagogu pasveértejumu apkopojums.
Profesionalas pilnveides pasakumu apmeklésana. VIIS, e-klases dati.

Pasizglitiba. Merkgrupu sarunu, aptauju, anketéSanas rezultati.




JOMA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE - Izglitibas iestades vides pilnveidoSana drosibas un labbiitibas veicinasanai, mentalas veselibas

stiprinasanai.

ApakSjoma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievie§anas gaita

Pieejamiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Tiek 1stenots izstradatais plans talantigo skolénu atbalstam.

2.Atbalsta personala lomas palielinasana sadarbibas nodrosinasana darba ar izglitojamiem:
-ar zemiem macibu sasniegumiem,

-ar macisanas trauc€jumiem un griittbam,

-ar priekslaicigas macibu partrauksanas risku,

-ar reemigréjusiem skoléniem

un macibu priekSmetu skolotdjiem, klases audzinatajiem un izglitojama gimeni.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1.Nodrosinata vismaz 1 papildu izlidzinosa grupu/individuala psihologa/sociala pedagoga vai cita atbalsta personala
konsultacija izglitojamiem, kuriem nepiecieSama ilgaka adaptacija skola un pielagoSanas macibu procesam.

Veicamas darbibas:

Skolénu izp&te un atbalsta komandas specialistu novérojums.
Skolénu adaptacijas véroSana.

ITAP veidosana un realizésSana.

Dati, kas par to liecina:

Individuala darba Zurnalu un ITAP realizéSanas rezultati.
Atbalsta komandas dokumentacijas apkopojums.
Izglitojamo macibu sniegumu analize.

Izglitojamo anketeSanas rezultatu analize.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Konstatgjot fiziskas un/vai emocionalas drosibas parkapumu, riciba no skolas administracijas un darbiniekiem ir
nekavéjosa, atbilstosa skolas izstradatajam ricibas algoritmam un normativajam dokumentiem.

2. Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no tas izglitojamiem,
vecakiem un personala veérté iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu.

3. Tiek veicinata piederibas sajtta skolai un skolas tradiciju saglabasanai, sagaidot skolas 120 gadu jubileju, organizgjot
vismaz 1 starppaaudzu projektu/aktivitati macibu gada (pieméram, atminu stastu vaksana, skolas vEstures pé&tnieciba,
kopiga makslas darba radiSana), kas saistita ar skolas vésturi un Sodienu, iesaistot esoSos skolénus un absolventus.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.KiVa programmas ietvaros 99% pedagogu un atbalsta personala ir iepazistinati un apmaciti par izstradato sistému, ka
sekot I1dzi un rikoties vardarbibas, nirgasanas un bulinga gadijumos.

2. Vismaz 78% no skoléniem vérté augstu piederibas sajutu skolai, kas tieck mérita ar ikgadgjas labbitibas aptaujas
palidzibu.




3.Skolas jubilejas sagatavoSanas pasakumos un darba grupas ir iesaistiti parstavji no visam planotajam meérkgrupam
(skoléni, vecaki, pedagogi, absolventi), kopuma aptverot vismaz 30% skolas kopienas.

Veicamas darbibas:

Ikgadgjas aptaujas vecakiem, skoléniem un personalam par
izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo drosibu.
Izglitibas iestade izstradata infografija, ka rikoties drosibas
apdraud&jumu gadijumos.

Izglitibas iestade 1steno KiVa programmun-10 nodarbibas macibu
gada laika, 1.-9 klaSu posma.

Planoti preventivie pasakumi diskriminacijas, mobinga un
socialas atstumtibas mazinasanai.

Dati, kas par to liecina:

Aptaujas datu rezultati.

Pedagoga ricibas izvert&jums.
Pedagogu pasveértejumu apkopojums.
AS par novadttajam KiVa nodarbibam.
AS par novaditajiem pasakumiem.

Infrastruktiira
un resursi

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Skola nodro$ina materialu un materiali tehnisko lidzeklus izglitibas programmu TstenoSanai visiem izglitibas iestades
darbiniekiem un izglitojamie.

2.Pedagogi, skoléni, darbinieki atbildigi izturas un saudzigi lieto izglitibas iestad€ pieejamos resursus.

3.Pedagogi piedalas lémumu pienemsana par tehnologiju, iekartu, aprikojuma u.c. iegadi, ta ir pamatota un atbilst skolas
stratégiskajam mérkim, uzdevumiem un attistibas prioritatém.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.Sadarbiba ar Skolas padomi izveidots izglitojoss aicindgjums un ricibas modela piemérs skoléniem un gimeném resursu
saudzigai izmantoSanai (piem. macibu gramatu, skolas sporta inventara u.c. saudzeSana).

2.Atbilstosi pieskirtam finans€jumam ir uzlabots skolas Svetku zales akustiskais risinajums.

3.Pieskirto finansu lidzeklu ietvaros ir rasts risinajums skolas vizualajai identitatei — vienota dizaina informativie stendi.

Veicamas darbibas:
Regularas (vismaz 1 reizi macibu gadd) intervijas, aptaujas,
anketeSana u.c. attiecigajas mérkgrupas.

Dati, kas par to liecina:

Merkgrupu interviju, aptauju, sarunu, anketé€Sanas u.c.
rezultati/materiali.

Skolas apskates, telpu novertéjuma rezultati.




JOMA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE - Izglitibas iestades vadibas komandas Iideriba un atbalsts pedagogiem parmainu istenosanai, skolas ka
macisanas organizacijas nodroSinasanai, iestades vajadzibu apzinasanai, attistibai un izaugsmei.

ApakSjoma Planotie sasniedzamie rezultati un ievie§anas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
@ | 1.Vadibas komanda nodroSina skolas ka maciSanas organizacijas darbibu un veido inovacijam labveligu vidi.
€ | 2.Sekmigi vadita iestades stratégiskas un ikgadgjas darbibas planosana, palielinot vecaku, skolénu un pedagogu izpratni
qﬁ) par lidzatbildibu izglitibas iestades parvaldiba un mérku sasniegSana, radot priekSnosacijumus skolas padomes,
= izglitojamo pasparvaldes darbibai, kur vadibas komanda iesaistas izvirzito prioritaSu sasniegSana, plano un isteno
"= | atbalstu, iesp&ju robezas arT nepiecieSamos resursus.
§ Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
-qE: 1.Vismaz reizi macibu gada laika ir noorganizets tematisks seminars (pieredzes, labas prakses, metodiska diena, stundu
"= | veroSanas) sadarbibas veicinasanai ar novada un/vai Latvijas skolam.
é 2.Daliba sadarbibas projektos ar citam izglitibas iestadem Latvija un/vai novada.
Atbalsts un 3.Ir sagatavota un iesniegts Erasmus akreditacijas pieteikums un/vai uzsakts vismaz viens Erasmus+ skolu sadarbibas
sadarbiba partneribas projekts.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Skolotaju savstarpgja macisanas — pedagogu sadarbibas grupas, Skolas padomes sézu protokoli.
macibu stundu savstarp€ja vérosana. Informacija par organizétajam vecaku dienam (vismaz 2
Vadibas komandas sniegta atgriezeniska saite pedagogiem par reizes macibu gada).
profesionala snieguma uzlaboSanu, sasniegtajiem rezultatiem. Dati par pedagogu profesionalo sadarbibu.
Sarunas ar skoléniem, vecakiem par parmainam izglitiba, Merkgrupu interviju, aptauju, sarunu, anketéSanas u.c.
izglitibas kvalitates, skolas darbibas uzlaboSanas jautajumos. rezultati.
Ir delegéti pienakumi iesaistitajam pusém — Skolénu pasparvaldei, | Pedagogu pasvértéjumu apkopojums.
Skolas padomei, vadibas komandai, atbalsta personala komandai, | Informacija par projektu norisém skolas socialajos tiklos,
skoléniem, pedagogiem. majaslapa.
" Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
'S | 1.Vadibas komandai ir saskanota un vienota izpratne par izglitibas kvalitati, skolas organizacijas kultiiras jautajumiem, ka
Vadibas % ,*2 ar1 par izvertéSanas procesa izmantojamajam darba metodém, veidiem un formam, ticamu datu un informacijas ieguvi,
profesionala | 3 5 apstradi un izmanto$anu.
darbiba qé § 2. Vadibas komanda nodrosina skolas ka maciSanas organizacijas darbibu ar visaptvero$u un regularu atgriezeniskas saites
§ sniegSanas un sanemsanas kultiiru, kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita

profesionalas darbibas pilnveide.




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.Vadibas komanda nodrosina regularas sadarbibas/ macisanas grupu nodarbibas, ka ar individualo atbalstu pedagogiem
ka profesionalas pilnveides, ta labbiitibas jautajumos.

2. Izglitibas iestades strateégisko un ikgad&jo planoSanas dokumentu, pasvértejuma izstradasana iesaistiti 80% pedagogu
un vismaz 50% Skolas padomes parstavju.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Pedagogu sadarbibas/maciSanas grupu norisu planosana. Aptauju, anketé$anas rezultati.

Stundu savstarpgjas veroSanas grafiks. Pedagogu pasvertgjums.

Vadibas komandas mérktieciga profesionalas kompetences Metodisko komisiju darba izvert&jums.
pilnveide. Merkgrupu sarunu rezultatu apkopojums.

FinanSu un
administrativa
efektivitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Nodrosinata skolas misijas, vizijas un vértibu istenoSana izglitibas procesa.

2.Istenota skolas vizualas identitates un skolas karoga izveide gatavojoties skolas 120-it gadu atzimeSanai.
3.Paaugstinata visu iesaistito pusu lidzatbildiba par iestades stratégiskas un ikgadgjas darba planosanas sistému, finansu
resursu efektivu parvaldibu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.90% pedagogu pasverte§juma analizé personigo un skolas izvirzito meérku sasniegSanu, nodroSina ieteikumus skolas
talakai attistibai.

2.Par 20% palielinat vecaku skaitu, kuri iesaistas skolas darbibas ikgad€ja novertéjuma un pilnveidojamo skolas darbibas
jomu apzinasana.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Sarunas ar mérkgrupam. Pedagogu pasveértéjumu apkopojums.
Individualas sarunas ar pedagogiem, vecakiem, darbiniekiem, Sarunu rezultatu analize.
skoléniem. Skolas pasnoveértéjuma zinojums.
Skolas ikgadgjais darba plans, izglitibas darba prioritates.




V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.qg.

2027./2028. m.g.

1. Izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas un
sabiedriskas atbildibas veicinasana.
Pilsoniskuma izpratnes veidoSana visiem
izglitibas procesa iesaistitajiem.

2.Sekmét piederibas un lepnuma sajiitas
veidoSanos par pilsetu, iesaistoties izzinas un
radoSos projektos “Madonai 100”.

¢ Veidot izglitojamo lideribas iemanas.

e Aktivizét skolénu paSparvaldes darbu
pamatskola, motivejot skolénus.
lidzdarboties, veidojot pozitivu skolas vidi.

e Rikot tematiskas dienas par sabiedribas
lidzdalibu un pilsonisko atbildibu.

o lesaistit izglitojamos skolas noteikumu
veidoSana un izverteéSana.

Sasniedzamie rezultati

e Ir stiprinata izpratne par
lidzdalibu, brivpratigo darbu.

e Palielingjies skolénu skaits, kas iesaistas
brivpratiga darba kustiba.

e Ir augusi skolas 5. - 9.kl lidzparvaldes loma
lémumu pienemsSana un izpilde.

pilsonisko

1. Sociali emocionalas kompetences un
vertiborient&tas audzinasanas istenosana.
Prasmes  risinat socialas situacijas
pilnveidosana izglitojamiem. Piederibas un
emocionalas droSibas veicinasana izglitibas
iestade.

2.Veicinat skolas vésturisko un pilsonisko

procesu pétniecibu,  gatavojoties  skolas
120.jubilejai.
e Integrét sociali emocionala maciSanas

elementus macibu un klases stundas.

¢ Digitalas kultiiras un medijpratibas iemanu
pilnveidoSana, izglitojamo izpratnes par
droSibu interneta vidé paaugstinasana,
veicinot labbiitibu savstarpgja saskarsmé.

Sasniedzamie rezultati

e Ir veicinata atbildiga un kritiska domasana
par droSibu tieSsaisté, satura radiSanu
socialajos medijos, MI izmantoSanu.

e [eradums izvertet riskus un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus fiziskas un
emocionalas droSibas un labbiitibas
nodroS§inasanai.

1.Ilgtsp&jigas domasanas vides
stiprinasana.

Skolas vides attistiba, atbildiba par sevi un savu
ricibu skolas ikdiena.

2.Veicinat vides ilgtsp€jas risinajumus skola, tas

teritorija, svinot skolas 120 gadu jubileju.

un apzinas

e Organizét vides izglitibas projektus un/vai
iesaistities vismaz viena vides aktivitate.

o Ieklaut zalas domasSanas témas klases stundas un
macibu projektos.

¢ Veicinat izglitojamo lidzdalibu akcijas (atkritumu
SkiroSana, zalas dienas, talkas),

e Veidot izpratni par izglitibas vEstures nozimigumu,
ta ietekmi uz kultiirvidi Madona un novada.

Sasniedzamie rezultati

e [zglitojamie izprot savas ricibas ietekmi uz vidi un
aktivi piedalas vides iniciativas.

e Modernizétas macibu un atpiitas telpas un ara
teritoryja, radot vidi, kas veicina radoSumu un
sadarbibu.

¢ Veidots zalais pagalms vai ara macibu zona, kas
kalpo ka veseliga dzivesveida veicinasanas vieta.

o Attistita  skolas  telpu  estétika, iesaistot
skolénus dizaina risindjumu izveidg.




3. Sekmét skolas vertibu klatbiitni macibu un audzinasanas pasakumos, skaidrojot to nozimi izaugsmes veicinasana, veidojot situacijas izglitibas
procesa, kuras skoléni skolas vértibas var praktizét un apgiitos ieradumus demonstrét.

Sasniedzamais rezultats

Lidzatbildigi sadarbojoties, skoléni un skolotaji, iesaistot vecakus un sabiedribu, veido drosu, ieklaujoSu, uz vienlidzibas principiem

balstitu skolas vidi, kur ikvienam ir iesp&ja aizrautigi iesaistities ikdienas macibu procesa, skolas tradiciju stiprinasana un talaka veidoSana,

lai Madonas pilsétas vidusskola ir vieta, kur izglito$anas ir patikama un iedvesmojosa pieredze, kas sagada prieku un gandarijumu

visiem — skoléniem, pedagogiem, vecakiem.

VI. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenosanai paredzetas
darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. lkgadgjo ricibas planu lidz katra macibu gada sakumam
izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes s€dgs, izvert&jot konkréta macibu gada noteikto prioritasu un uzdevumu istenosanu. Izglitibas iestade
vismaz reizi macibu gada aktualize stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizg to ietekmé&joSos faktorus. Planosanas perioda nosléguma iestade izstrada
un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS IKGADEJAIS RICIBAS PLANS s STARPPOSMA [ZVERTEJUMS
s . X o . — o - _ . X . _ - .
Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekiéja gada analize, pasakumi Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas

péc nepieciesamibas

IZSKATITS IZSKATITS
Pedagogiskas padomes 21.10.2025. sedé Iestades padomes 29.10.2025. sedé
(protokols Nr.4) (protokols Nr.1)

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes 30.01.2026. seédé
(Iémums Nr. 50, (protokols Nr. 1, 50. p.))

DOKUMENTS SASKANOTS UN PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




